


 
Componente Curricular C.H. Perfil Profissional de Conclusão Registro do Diploma 

Introdução a Segurança do Trabalho 40  REGISTRO ESCOLAR SISTEC 
Introdução às NRs de 1 a 12 40   
Introdução às NRs de 13 a 24 40  Nº. _43461/96150917CM___ 
Introdução às NRs de 25 a 36  40   
Legislação Aplicada 40   
Desenho Técnico 40  DATA 07 /_09 /_2020_ 
Gestão de Pessoas 40   
Liderança 40   
Gestão da Qualidade Total 40   
Gerenciamento de Riscos 40   
Segurança em Eletricidade 40   
Segurança Logística 40            __________________________ 
NR 5 (CIPA) - Comissão Interna de Prevenção de Acidentes 40  SECRETÁRIO (A) 
Prevenção e Combate a Incêndio 40   
Higiene e Segurança do Trabalho 40   
Técnicas de Análise de Riscos 40   
Trabalho Prático em Segurança do Trabalho I 40   
Avaliação de Risco e Impactos Ambientais 40   
Gestão de Projetos de Prevenção 40   
Introdução ao Atendimento Pré-Hospitalar 40   
Estatística 40  _________________________ 
Ergonomia 40  Diretor (a) 
Segurança do Trabalho na Construção Civil 40  Observações: 
Desenvolvimento e Interpretação de Textos 40   
Método Quantitativo e Qualitativo 40   
Amostragem 40   
Saúde, Segurança do Trabalho e Meio Ambiente 40   
Saúde Ocupacional 40   
Primeiros Socorros 40   
Avaliação do Desempenho das Pessoas 40   
Biossegurança 40   
Trabalho Prático em Segurança do Trabalho II 40   

Trabalho de Conclusão de Curso  65   

CARGA HORÁRIA TOTAL DO CURSO 1345              ORGÃO FISCALIZADOR 
 

 Identificar, neutralizar, reduzir 

riscos ambientais a partir de uma 

análise científica dos ambientes de 

trabalho e ocupações de maneira 

geral; 

 Atuar na prevenção de acidentes e 

doenças do trabalho, em 

conformidade com a legislação 

federal e estadual sobre segurança 

do trabalho; 

 Implementar e disponibilizar um 

banco de dados com indicadores 

de acidentes, incidentes do 

trabalho e doenças ocupacionais 

no local de trabalho, de forma a 

garantir políticas eficientes de 

saúde e segurança do trabalho.  

 Contribuir na formulação e 

execução de políticas voltadas 

para a prevenção de acidentes e 

doenças do trabalho e saúde do 

trabalhador. 

 Desenvolver a educação dos 

trabalhadores no sentido de 

promover atitudes conscientes 

para o trabalho seguro durante a 

realização de suas tarefas. 


